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รายละเอียดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ
แนบท้ายประกาศ อบต. ป่าแดด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา

	สมรรถนะ
	วิธีประเมิน

	1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

    1.2 ความสามารถทางด้านการคิดคำนวณด้านเหตุผลและความสามารถในการคิด
          หาความสัมพันธ์ เชื่อมโยงคำ ข้อความหรือรูปภาพ รวมทั้งการหาข้อยุติ 

    1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
          เพิ่มเติม 

    1.5 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
          เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
    1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

    1.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
          พ.ศ.2546
    1.8 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ (ระเบียบสำนัก
          นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
          พ.ศ. 2548
    1.9 ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดด 

	โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย
ในวันที่ 27 มีนาคม 2560
เวลา 09.00 – 10.00 น.
ณ ห้องประชุม อบต. ป่าแดด

	2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

    2.2 ความรู้เกี่ยวกับการประมาณราคา การบริหารงานก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้าง 
          การตรวจงานก่อสร้าง การปฏิบัติงานก่อสร้าง 

    2.3 ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 

    2.4 ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร์ และคอนกรีตเทคโนโลยี 

    2.5 ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

    2.6 การเขียนแบบ ด้วยโปรแกรม AutoCAD
	โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย (50 คะแนน)
ในวันที่ 27 มีนาคม 2560
เวลา 10.30 – 11.30 น.
ณ ห้องประชุม อบต. ป่าแดด

	
	สอบภาคปฏิบัติ (50 คะแนน)
(เขียนแบบ)
ในวันที่ 27 มีนาคม 2560 
เวลา 13.00 – 15.00 น.
ณ ห้องประชุม อบต. ป่าแดด

	3. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม       และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น 

	โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
ในวันที่ 29 มีนาคม  2560 เวลา 09.30 น.
ณ ห้องประชุม อบต. ป่าแดด


รายละเอียดหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ
แนบท้ายประกาศ อบต. ป่าแดด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560
ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
	สมรรถนะ
	วิธีประเมิน

	1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

    1.2 ความสามารถทางด้านการคิดคำนวณด้านเหตุผลและความสามารถในการคิด
          หาความสัมพันธ์ เชื่อมโยงคำ ข้อความหรือรูปภาพ รวมทั้งการหาข้อยุติ 

    1.3 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

    1.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
          เพิ่มเติม 

    1.5 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
          เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
    1.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

    1.7 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
          พ.ศ.2546
    1.8 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ (ระเบียบสำนัก
          นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
          พ.ศ. 2548) 

    1.9 ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบลป่าแดด 

	โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย
ในวันที่ 27 มีนาคม 2560
เวลา 09.00 – 10.00 น.
ณ ห้องประชุม อบต. ป่าแดด

	2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ภาค ข.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    -   สอบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
	โดยวิธีการทดสอบตัวอย่างงาน
ในวันที่ 27 มีนาคม 2560

เวลา 10.30 – 11.30 น.
ณ ห้องประชุม อบต. ป่าแดด

	3. คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค.) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม       และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น 

	โดยวิธีสอบสัมภาษณ์
ในวันที่ 29 มีนาคม  2560 เวลา 09.30 น.
ณ ห้องประชุม อบต. ป่าแดด


